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Mobiles Arbeiten undHomeOffice
bleiben weiterhin die Ausnahme
Laut Studie ist Gleitzeit mit Kernzeit weiterhin gängigstes Modell

rungsetage auch außerhalb der
Arbeitszeiten erreichen. 22
Prozent erwartendiese Erreich-
barkeit sogar von Mitarbeitern
ohne Leitungsfunktion. „Richt-
linien in Bezug auf Verfügbar-
keit und Anwesenheit gibt es
selten und meist nur für die
Nutzung von Home Office“,
sagt Bettina Kubicek, FH-Pro-
fessorin für Organisationsent-
wicklung.

Die Präsenz zählt viel
Die physische Anwesenheit im
Büro erachten 77 Prozent der
Befragten als wichtig. Sie gilt
immer noch als Indikator für
guteLeistung. Fast jedeszweite
Unternehmen bietet Home Of-
ficenurfürwenigePersonenan.
LediglicheinFünftel stelltdiese
Möglichkeit dem Großteil der
Mitarbeiter offen. Doch selbst
hier macht nur die Hälfte der
Leute vereinzelt davon Ge-
brauch. „Es braucht die Etablie-
rung einer Ergebnis- statt einer
Anwesenheitskultur“, meint
Deloitte-Managerin Barbara
Kellner. Mit steigendem Ver-
trauen erhöht sich die flexible
Handhabung von Arbeitszeit
und-ort.Dochnochimmerwer-
de in 40 Prozent der befragten
Unternehmen nach dem Prin-
zip „Vertrauen ist gut, Kontrol-
le ist besser“ gearbeitet.

und Führungskräfte nahmen
an der Befragung teil.

61 Prozent setzen bei min-
destens der Hälfte ihrer Mitar-
beiter auf Gleitzeit, bei der be-
stimmte Anwesenheitszeiten
vorgegeben werden. Flexiblere
Modelle sind deutlich seltener.

Zwei Drittel der befragten
Unternehmen wollen ihre Füh-

WIEN/WELS. Die meisten öster-
reichischen Unternehmen hal-
tenandenklassischenKernzei-
ten fest und gehen mit dem
Thema Flexibilisierung zurück-
haltend um. Das zeigt eine Stu-
die von Deloitte Österreich in
Zusammenarbeit mit der Uni-
versität Wien und der FH Ober-
österreich. 412 Personalleiter

Flexibles Arbeiten ja, aber in Maßen, sagen viele Arbeitgeber. (Colourbox)
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Abatec Electronic
Christian Nuck (48)

ist neuer Geschäftsführer
des Regauer Elektronikspe-
zialisten. Der Elektrotech-
niker und Wirtschaftsinge-
nieur übte zuletzt die Posi-
tionen des Vertriebsleiters
und Geschäftsführers bei
einem deutschen Automa-
tisierungsspezialisten aus.

Hill Webersdorfer
Malgorzata

Ostrowska-Reither
(37) steigt imTeamdes
Linzer Personalberaters
zum Senior Consultant
auf. Die studierte Sozio-
login ist seit einem hal-
ben Jahr bei Hill We-
bersdorfer in Linz als
Consultant tätig.

Life Radio
Birgit Schön (50)

übernimmt das Marketing
des privaten oberösterrei-
chischen Radiosenders.
Für sie bedeutet das eine
Rückkehr zu ihren Wur-
zeln, denn bereits bei der
Gründung des Senders
1998 war sie Verkaufs-
und Marketingleiterin.

IV Österreich
AnnaMcDonald(34)

wird Leiterin der Bereiche
Marketing und Kommuni-
kation der Industriellen-
vereinigung in Wien. Die
Kommunikationswissen-
schaftlerin war in der Inte-
ressensvertretung seit
2012 für die externe Kom-
munikation zuständig.

Saint-Gobain Weber
Markus Haberfell-

ner (45) verantwortet
beimWerk- und Baustoff-
hersteller denVertriebund
das Marketing in Öster-
reich. Der gebürtige Ober-
österreicher war davor bei
LaufenAustria undzuletzt
beim Sanitärgroßhändler
ÖAG beschäftigt.

Metro Cash & Carry
Alexa Kazda-Kla-

bouch (45) leitet die
Unternehmenskommuni-
kation der Großhandels-
gruppe in Österreich. Zu-
letzt war die Wienerin für
die Kommunikation mit
Schwerpunkt Social Media
inderNeosParteiakademie
verantwortlich.

Aufsteiger & Umsteiger

8. Juli
bis 2. Sept.

2017

Karriere & Bildung
Sie sind auf der Suche nach den besten Köpfen
im Land?

In den OÖNachrichten und auf
karriere.nachrichten.at finden Sie die
passenden Arbeitnehmer für Ihr Unternehmen!

Kontakt:
Christa Sillipp
Telefon: 0732/7805-29999666
karriere@nachrichten.at
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Ihre Print-Stellenanzeige* 3 x in Karriere & Bildung.
Zahlen Sie bei der

1. Einschaltung 100 %
2. Einschaltung 50%
3. Einschaltung GRATIS

Bei Buchung von PrintplusPremium-Angeboten
auf „karriere.nachrichten.at“ erhalten Sie eine
Gratisplatzierung unter „Top Jobs“.
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1. Einschaltung

100 %
2. Einschaltung

50 %
3. Einschaltung

GRATIS

Lagerverantwortliche/n
In dieser Schlüsselposition verstärken Sie die Kundenzufriedenheit
und sichern denwirtschaftlichen Erfolg des Unternehmensmit
folgendenAufgabenschwerpunkten:

• Management des gesamten Lagerablaufes
• ManuelleWarenkommissionierung
• Führung eines Teams
• Warenübernahme
• Lagerführung
• Lieferscheinkontrolle, Lieferscheinverbuchung,
Dokumentenablagerung

SIE BIETEN
Eine kaufmännische oder technische Ausbildungmit Berufser-
fahrung, FS B sowie Staplerschein.
Sie können selbständig und eigenverantwortlich ohne
Hebeeinschränkung arbeiten. Belastbarkeit und hohes
persönliches Engagementwaren bereits in Ihrer beruflichen
Vergangenheit wesentliche Erfolgsfaktoren. Jahresgehalt bis
33.000,–möglich

Schriftliche Bewerbungenbitte an:
EP Verpackungs GmbH, Linzer Str. 30a, 4650 Edt / Lambach
od. permail anmanfred.zaunbauer@europack.at

Offene Stellen
Verkaufspersonal|
Wir sind ein Handwerksbäcker.
Tag für Tag versorgen wir Jung
und Alt mit heimischen Backwerk.
Wir suchen für unsere neue Filiale
in Passau-Neustift einen Verkäu-
fer/in für Voll und Teilzeit. Für
unseren Versand in Thyrnau
suchen wir eine Versandhilfe.
Außerdem brauchen wir für unse-
ren mobilen Verkauf einen Ver-
käufer/in für Voll und Teilzeit. Wir
bieten Ihnen eine eigenverant-
wortliche Tätigkeit als Teil eines
motivierten Teams, tolle Arbeits-
bedingungen und sehr gute Ver-
dienstmöglichkeiten. Bewerbun-
gen bitte an: Landbäckerei Lud-
wig Edlfurtner Hofmarkstr. 20
94136 Thyrnau & 0 85 01/2 31
Fax: 0 85 01/ 12 58 Mail:
info@baeckerei-edlfurtner.eu

Isabella Parfumerie
Landstraße 33, 4020 Linz

Wir suchen zum ehesten Eintritt
eine freundliche und kompetente
Parfumerie-Verkäuferin. Depot-
kenntnisse sind unbedingt erfor-
derlich. Mindestentlohnung auf
Vollzeitbasis € 1596, nach Berufs-
jahren gestaffelt höher. Bewer-
bungen richten Sie bitte an oben
genannte Adresse oder unter
bloechl@isabella-parfumerie.at

Le Clou sucht Verkaufsmitarbei-
ter/In TZ (ca. 20 Wochenstunden)
für Schmuck und Uhren in Wels.
Sie haben Freude am Kontakt mit
Kunden, sind flexibel, schmuck-
und uhrenbegeistert. Wir bieten
ein Bruttomonatsgehalt ab Euro
1.546,00 auf Basis Vollzeit je nach
Berufserfahrung. Bewerbung bitte
schriftlich unter www.leclou.at

Nah & Frisch Kirchberg-Thening,
sucht zum sofortigen Eintritt eine
Allround-Kraft im Bereich Lebens-
mittel (20 - 25 Std./Woche).
Bezahlung lt. Kollektivvertrag +
Zulagen. ✆ 0676/3568959

Suchen selbstständige Vertriebs-
partner für 100 % biologisches
Desinfektionsmittel, unbegrenzte
Anwendungsbereiche – vollkom-
men neue Möglichkeiten, Termin-
vereinbarung erforderlich Peter &
Susanne Frühwirth - Marketing
und Vertrieb - 4582 Spital am
Pyhrn, ✆ 0676/9121402

Wenn du es satt hast, jeden Cent
zweimal umzudrehen, dann starte
JETZT als Dildoberaterin.
www.4lover.at 0664/5090602

Wir suchen PORTAS-Ausstel-
lungsberater/in für Messen und
Kaufhäuser (kein Verkauf) in Ihrer
Umgebung.
Fa. PORTAS, ✆ 07240/8272-10
E-Mail: office@portas.co.at

Wir suchen motivierte Fachbera-
terInnen (w/m) für hochqualita-
tive Matratzen und Schlafsyste-
me. Diese finden ab September
2017 in großen Möbelhäusern in
den österr. Landeshauptstädten
statt. Es handelt sich um eine 8h
Anstellung (1 Tag pro Woche:
Samstags) mit sehr guten Ver-
dienstmöglichkeiten (Gehalt Brut-
to: € 500,-- bis € 700,-- inklusive
variablem Anteil (Verkaufsprämi-
en), zuzüglich Sonderzahlungen
(13. und 14. Gehalt). Sie bringen
Erfahrung im Verkauf sowie ein
selbstsicheres und kommunikati-
ves Auftreten mit und haben Inte-
resse an einer langfristigen Zu-
sammenarbeit? Dann schicken Sie
uns Ihre Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf & Foto) an
gertraud.hoellmueller@salescrew.at

Kfm.&Büropersonal|
Buchhaltungsstelle, 20 - 30 Std.
pro Woche zu vergeben, Buchhal-
tungspraxis und Erfahrungen BMD
erforderlich. Aufgaben: allg. Buch-
haltung und Lohnverrechnung.
Vollzeit lt. KV € 1.546,-. Bewer-
bungen an office@kaindl-linz.at

Büroorganisationmit einschlägiger
Berufserfahrung für Korrespon-
denz (Offerte etc.) 20-30 Stunden
(netto a € 15.-Std) bei freier Zeit-
einteilung im Monat (Bezirk Ried
oder Braunau) Zuschriften unter
"Nr. 16574" an Verlag.

DIALOG telekom GmbH & Co KG
sucht im vollen Beschäftigungs-
ausmaß eine/n engagierte/n Mit-
arbeiter/in für die aktive (vorwie-
gend telefonische) Kundenbe-
treuung. Wir erwarten hohe Kom-
munikationsfähigkeit, sehr gute
Umgangsformen, Zuverlässigkeit
und Teamorientierung. Dienstort
ist Linz. Mindestgehalt (40h/Wo-
che): 1725,26 Euro brutto.
Bewerbungen per Email an:
smair@dialog-telekom.at

Wir suchen per 1.10.2017 eine
Bürokraft Vollzeit. Bruttogehalt:
mindestens €1.900.- Stellenbe-
schreibung unter: http://
www.easydrivers.at/leonding/bu-
erokraft_gesucht

Fahrschul-Bürokraft

Ich suche ab September
SekretärIn für Vollzeitbeschäfti-
gung, Einstiegsgehalt € 1.500,--
brutto monatlich. NOTARIAT PRE-
GARTEN, 4230 Pregarten, Bahn-
hofstraße 39 ✆ 07236/2219

Ihr Neueinstieg, österreichweit,
sehr gute Bezahlung (Anfangsge-
halt 2.000 EUR netto). Wir bilden
Sie zum Online-Shopbetreiber
aus. Keine Vorkenntnisse, Voraus-
bildung erforderlich.
Kontakt: info@aurum24.at

Fa. Pauzenberger GmbH, Turn-
und Sportgerätebau, 3350 Haag
NÖ, sucht für die Ein- und Ver-
kaufsabteilung, eine/n kaufmän-
nische/n Sachbearbeiter/in, An-
forderungen: Kfm. Ausbildung,
mehrjährige Berufspraxis, sehr
gute PC-Kenntnisse und ABK-
Kenntnisse von Vorteil. Wir erwar-
ten von Ihnen Einsatzbereitschaft,
Kontaktfreude, eine schnelle Auf-
fassungsgabe und Belastbarkeit.
Vollzeitbeschäftigung, 38,5 Wo-
chenstunden Bruttomindestlohn
€ 1.800,- Überzahlung je nach
Qualifikation. Wenn Sie an einem
interessanten und vielseitigen
Aufgabengebiet interessiert sind,
dann richten Sie bitte Ihre Bewer-
bung schriftlich mit Foto an Hrn.
Pauzenberger per E-Mail:
office@pauzenberger.com

TELEFONIST/IN für Taxi-Funkzen-
trale in Ansfelden gesucht. Erfor-
derlich sind Büro-, PC-, Englisch u.
Ortskenntnisse Ansfelden/Traun,
FS B, Wechseldienst Mo. - Fr. 6 - 14
u. 14 - 22 Uhr. Gehalt brutto
1.550,-. Schriftlich Bewerbung:
Taxi-Stockinger GmbH, 4053 Haid,
Marleystr. 1 oder
juergen@taxi-stockinger.at

MedizinischesPersonal|
Ordinationsassistent/in in Traun
ab sofort gesucht, 20 Std/Wo, fle-
xibel einteilbar, Gehalt über KV,
✆ 0676/ 44 05 707

Diplomierte Pflegekraft f. Ordina-
tion in Linz-Ebelsberg gesucht; 25
WoStd. (3VT, 2 NT), abwechs-
lungsreiche med. Aufgaben,
€ 1200,- netto. Bewerbung an:
gesund@medway.at

TechnischesPersonal|
Suchen Automatentechniker/Be-
füller, 40 Std./Wo., Anfangsgehalt
€ 2.000,- brutto, evtl. Firmenauto
✆ 0650/2808572

GewerblichesPersonal|
Die BADSANIERER suchen Tischler
und Installateure zum sofortigen
Eintritt für die Montagen
Im Raum Oberösterreich.
Entlohnung € 2.050,- netto
inkl. Auslöse + Firmenauto
Fa. Lederhilger, 4621 Sipbachzell,
Enzianweg 4
✆ 07240/8272-10
E-Mail: office@lederhilger.co.at

Taxi-Stockinger sucht zuverlässi-
ge/n Taxi-Mietwagenlenker/in
für Krankentransporte und Flug-
hafentransfers m. Ortskenntnis-
sen Ansfelden/Traun, sowie
Schulbuslenker/in, hauptberuf-
lich, Teilzeit, geringfügig, auch
Pensionisten. Entlohnung lt. KV,
Vollzeit € 1.200,- + Prämie
Schriftliche Bewerbungen an:
juergen@taxi-stockinger.at
od. Taxi-Stockinger GmbH,
4053 Haid, Marleystraße 1,
tel. Vereinbarung unter
✆ 07229/860

Private Kleinanzeigen
Tel. 0732 / 78 05-500
Fax 0732 / 78 05-10 6 86

kleinanzeigen@nachrichten.at
nachrichten.at/kleinanzeigen

WERBUNG


